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【筑紫女学園大学】 

社会人（九州・アジア経営塾 卒塾生）からマナブ経営実践 

『働く』ということをテーマに双方向型講義を実施！！ 

 

本学現代社会学部現代社会学科（2015年開設 入学定員 160名）藤原隆信教授（専門：経営学）による講義では、

昨年度から、九州・アジア経営塾（通称：KAIL 理事長兼塾長 橋田紘一 氏 https://www.kail2004.jp/）卒塾生の

皆様からのお力添えをいただき、講義プログラムの開発とご登壇による講義展開を積極的に進めております。 

今年度の前期講義では、以下の 2科目（計 8コマ）において、「社会で働く」「組織で働く」ことをテーマにした、

双方向型講義を新たに実施いたします。 

「より多くの社会人と学生が」「段階に応じた具体的なテーマについて」「実践を通じて語り合う」ことで、「組織の

中で働く未来の自分を」「互いに想像（創造）し合う、し合える」ことを目標にしています。＜以下、実施概要＞ 

 

● 現代社会とビジネス（対象：大学1年生 約100名／場所：本学（太宰府市石坂二丁目12-1）1203教室） 

  2022（令和4）年6月8日（水）／7月13日（水） いずれも 9：10～12：20  

   株式会社福岡トヨタ自動車 執行役員 人事部長 堤 直樹 様（KAIL第6期卒塾）ほか 

   「会社は誰のためのものか？」といった視点を踏まえつつ、「働く」ということに 

ついて、同社女性社員の皆様にもご参加いただき、アウトプットしていきます。 

 2022（令和4）年6月29日（水）／7月6日（水） いずれも 9：10～12：20  

  株式会社ふくや 営業第二部 部長 平尾光啓 様（KAIL第16期卒塾）ほか 

   商品・サービスをお届けするまでの「サプライチェーン」、特に製造工程から見えて 

くるモノやコトを大事に、後半は新商品アイデアのアウトプットも予定します。 

 

● 組織行動論（対象：大学3年生 約40名／場所：本学（太宰府市石坂二丁目12-1）1203教室） 

 2022（令和4）年6月27日（月）／7月4日（月） いずれも 10：50～12：20  

  福岡市役所 福祉局 局長 中村卓也 様（KAIL第7期卒塾） 

   組織の中でのリーダーシップや各自のミッション・志について、ワークを行いながら考えていきます。 

後半ではマインドフルネスを活用した自己認識ワークも予定しています。 

 2022（令和4）年7月11日（月）／7月25日（月） いずれも 10：50～12：20  

  株式会社ｾﾞﾝﾘﾝ ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ本部執行役員 本部長 戸島由美子 様（KAIL第7期卒塾） 

   組織を牽引してきた自らの経験や実体験、失敗談などを踏まえ、「組織の中で働く」 

とはどういうことなのか、学生とともに双方向で語り合う時間となります。 

 

【取材対応について】 窓口時間：月～金９：００～１７：００ 

○ 取材を希望される場合は、事前にこちらまでご連絡をお願いいたします。 

◆法人本部 総務部 （電話092-925-9918（直通） 担当：吉原、泉田） 

○ 内容に関するお問い合わせは、直接こちらまでご連絡をお願いいたします。 

現代社会学部 現代社会学科 教授 藤原 隆信（ 電話：092-925-3511（代表） E-mail：t-fujiwara@chikushi-u.ac.jp ） 

 

以上 ご案内申しあげます。 

ニュースリリース 

 

法人本部総務部 

福岡県太宰府市石坂2丁目12-1 


